附件1：
广东工贸职业技术学院专任教师参加企业
（社会）实践锻炼（调研）申请表
	姓名
	
	所在系部（教研室）
	

	职称
	
	现从事专业及
主讲课程
	

	拟去实践
锻炼单位
	
	单位固定联系电话
	

	实践单位地址
	

	锻炼起止时间
	年   月   日 ——        年   月   日，  共       天

	实践目的及实践锻炼的主要内容
	（此表可加长）





























	实
践
锻
炼
计
划
	（此表可加长）








	二级学院（部）意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


                          负责人（签章）：
　　　　　　　　　     　年　　月　　日

	人力资源部（教师工作部、教师发展中心）审核意见
	　　　　　　　　　　　　　　　          　

　                        负责人（签章）：
　　　　　　　　          年　　月　　日

	教师实践锻炼劳动组织纪律及工作职责要求：
1.遵守实践锻炼单位的规章制度，尊重单位文化，保守商业秘密，服从单位的安排与管理。
2.爱护劳动工具、仪器设备，遵守有关管理规定，严格遵守有关生产操作规程，保证生产安全。
3.遵守劳动纪律和作息时间，努力工作和调研，认真完成个人规划的实践锻炼任务。
4.积极参与实践锻炼企业的技术改造与革新，为企业的生产、经营与管理作出应有的贡献。
5.尊重实践锻炼单位的领导与职工，虚心向他们学习，积极沟通，搞好团结，为工学结合建立纽带。
6.利用实践锻炼的机会，积极开展行业或专业的社会调查，了解自已所从事的专业目前的生产、技术、工艺、设备的现状和发展趋势。
7.结合教学，向实践经验丰富的工程技术人员请教，提高科研开发能力和教学质量。
8.实践锻炼结束后写出3000字以上的实践总结。


此表一式三份：分别交二级学院（部）、人力资源部（教师工作部、教师发展中心）、实践锻炼单位。
附件2：
广东工贸职业技术学院
 学校选派企业（社会）实践教师考核鉴定表
	姓 名
	
	性 别
	
	所属部门
	

	所属系部/专业
	
	实践单位
	

	实践岗位
	

	实践时间
	          年   月    日——      年   月   日         

	
实践
总结
（本表
不够
可加
页）
	一、企业顶岗实践概况
二、企业顶岗实践的主要工作内容
三、企业顶岗实践成效或成果
[bookmark: _GoBack]






















	实践
单位
鉴定
意见
	







                                                    （公章）
 负责人签名：                  年    月    日

	二级学院（部）  考核鉴定意见
	





                                                    （公章）
负责人签名：                  年    月    日

	人力资源部（教师工作部、教师发展中心）
考核鉴定意见
	








                                                    （公章）
负责人签名：                   年    月    日


此表一式两份：分别交二级学院（部）、人力资源部（教师工作部、教师发展中心）
附件3：
广东工贸职业技术学院
学校选派企业（社会）实践教师月度小结表
	姓 名
	
	性 别
	
	所属部门
	

	所属系部/专业
	
	实践单位
	

	实践岗位
	

	实践时间
	          年   月    日——      年   月   日         

	
实践
实践
月度
小结
（本表
不够
可加
页）
	
























此表一式两份：分别交二级学院（部）、人力资源部（教师工作部、教师发展中心）。
